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教职工培训管理办法 

 

为建设一支有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心，

能适应社会变革及教学科研需要，支撑学院事业发展的高素质教师队

伍，结合学院实际，制定本办法。 

第一条 本办法适用于在职在岗的专任教师、实验师教师和辅导

员教师、，教师培训是为了让教师更好地履行岗位职责而开展的继续

教育。  

第二条   教职工培训内容以提升思想政治素质、师德水平为先，

以提高业务能力、注重实效、关注身心健康为重。主要包括师德师风、

教学改革、课程建设、实验室安全、科研项目申报、教学/科研管理、

学生工作、身心健康等主题。 

第三条   教职工有参加培训的权利和义务，参培教师应服从培训

管理，遵守培训纪律，保质保量完成培训任务。 

第四条  与学院业务发展密切相关的培训，需要经费的，经申请

批准后给予经费支持。   



第五条 教职工应常态化参与必要的培训，每年应参加至少 1 次

的培训，每个聘期内要求完成 4 次以上的相关培训，培训完成情况将

作为聘期考核的参考依据。无特殊原因或正当理由未达到培训要求的，

年度考核不得评定为优秀；不得推评学校及上级评选的优秀教师、教

书育人模范等荣誉称号。 

第六条 教职工参加相关培训应做好记录，完成培训或培训合格

后，取得相应培训学时或培训证书的，按学校相关要求计入本人培训

档案。 

第七条  本办法与学校相关的办法矛盾的，按学校执行。 
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