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班主任工作细则与考核办法 

（试行） 

根据《广西大学本科生班主任工作指导意见》，班主任的职责重

点在于专业教育和学业指导，在专业学习、科学研究、实践活动等方

面对本科生进行针对性的指导，专注学生的专业素质培养。 

根据学院实际情况要求专任教师和实验教师全员参与，原则上一

名教师不同时担任多个班的班主任工作，每届学生的班主任由学院根

据情况选派。为做实做细班主任工作，结合学院学科专业特点，制定

如下班主任工作细则和考核办法。 

一、 班主任工作细则 

1、班主任应接受学院关于班主任工作的培训，熟悉专业培养计划

和学生特点，能够回答学生有关学业与成长过程中对专业的困惑。  

2、对大一、大二、大三，每年应结合班会举行一次学生熟知专业

设置、专业前景与专业发展方面的活动，同时让学生熟悉专业培养计

划，指导学生合理选课。 

3、对大一、大二学生每学期结合班会至少开展一次帮助学生做好

学业规划、制定学习计划、合理安排学习进程的活动。 



4、每学期开学，及时分析学生学习成绩，对学习困难学生、被警

示学生逐一落实学院帮扶措施中涉及班主任的工作。一般,根据学生的

个人实际情况，原则上对学习困难的学生应一对一进行谈话，也可以

宿舍集体谈话或个人谈话；对成绩中、优，可以集体谈话。每学期覆

盖班级人数的 1/3。 

5、加强对学生的诚信教育。如期末考试前的诚信教育，助学贷款、

评奖评优的诚信教育。可结合班会进行，应有班会内容记录。 

6、班主任可结合自身学科专业背景，根据学生自身素质、兴趣与

特长，因材施教，有针对性地指导学生参与相关的学术活动、科研活

动、创新创业活动，培养学生的创新精神，提高学生的实践能力。应

掌握班级学生参加此类活动的信息。 

7、经常深入学生，通过谈心交流、班会活动、网上交流等形式，

了解学生情况。每学期至少召开 2次班会,每月与学生见面（听课形式、

班会形式、下宿舍形式等）次数不少于 2 次。 

8、班主任应与辅导员一起选优配强班干部，及时与辅导员、专任

教师、实验教师沟通联系，交流学生情况，解决相关问题。每学期至

少与辅导员、课程教师各沟通 1次。 

二、班主任工作考核办法 

对上述所列的班主任工作，应该按要求简明扼要地记录在班主任

工作考核表，每年在 12月末上交一份经本人签字的考核表。每年度由

学院组成考核小组对班主任工作进行考核，完成上述所有工作者，经

考核小组推荐获得校优秀班主任称号的记优秀，完成上述工作的 2/3



以上的记合格，否则记不合格。班主任工作考核合格者记入公共服务

学时；不合格者不计公共服务学时。班主任履职情况记入教师教学档

案。 

此文件自颁布之日起执行， 

附件 1：班主任工作考核表 

电气工程学院(章） 

2019 年 12 月 24日 

类别：03/07 份数：3 

 

  



附件 1：班主任工作考核表 

班主任工作考核表 

班主任姓名：            班级：                 考核年度 

   注：当年只做了一个学期的班主任，只记录一个学期。 

序号 时间、地点、人物、事件(简明扼要) 备注 

1 
 
 
 

 

2 
 
 

3 
 
 
 

4 
 
 
 

5  

6 
 
 
 

7 
 
 
 

8 
 
 
 

本人 

签字 

作为班主任，本年度承担的上述工作属实。 

 

                         本人签字： 

年   月  日 

学 

院 

考 

核 

意 

见 

 

         □优秀     □合格     □不合格 

 

                         分管领导签字（单位公章）：    

                                                      年  月  日 

备注 
1．此表供班主任填写，签字部分请用蓝、黑墨水填写； 

2．此表一式一份，由学院存档。 


